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S LU SS nyh etS b rev SLU:S SAMLADE STUDENTKARER

Ordférande Isabella Hallberg Sramek
Vice ordférande Karolina Ottosson

Hej alla karentusiaster!

Antligen har léven slagit om till vackra hostfarger dven pd Ultuna! Och med hésten kommer
utlysningarna av SLUSS vice ordférande, kassor och studentrevisor. Dessa ligger nu pa webben, bloggen
och facebook och mer material kommer till karerna sa smaningom. Sista anstkan ar den 11 nov, sa
lobba gdrna hos de ni tror skulle vara intresserade av att sdka.

Forutom utlysningarna har jag varit pa en mycket trevlig hedersdoktorsmiddag pa Uppsala slott,
Karolina och jag har varit pa hedersdoktorsférelasningar samt vi tillsammans med karordférandena
och fanbdararna har deltagit i SLUs doktorspromotion. Under promotionsceremonin promoverades 70
doktorer som efter fyra ar som doktorand antligen slutfort sina studier och numera kan titulera sig
doktor. Efter promoveringarna fick jag som ordférande i SLUSS &ran att framféra studenternas
valgangsonskan till de nya doktorerna genom att halla tal, vilket var superkul men ocksa jattelaskigt!
Efter ceremonins avslut akte alla gaster in till Uppsala slott dar det serverades en mycket fin middag,
imponerade underhalining och gott sallskap.

Forra veckan besokte Utbildningsndmnden Ultuna och ULS. Namnden fick da folja med pa en
rundvandring pa campus och sedan avnjuta en mycket bra presentation av karen samt gott fika pa ULS
karhus. Detta var mycket lyckat och namnden tackade ULS for ett gott vardskap.

Senaste nytt frédn SLUSS presidium genom Isabella Hallberg Sramek

Mote med SLU Holding 5 okt: P4 motet med SLU Holding fick vi veta mer om deras och om deras
dotterbolag Akretus verksamhet. Akretus ar ett studentkonsultbolag dar SLU-studenter anlitas av
foretag eller privatpersoner for att designa tradgardar, beskara trad, designa lekparker mm. Bolaget
har 6kat sin omsattning fran 200 000 ar 2014, till ca 800 000 i ar. | somras hade Akretus darfor,
forutom den verksamhetsansvariga som jobbar heltid aret om, tva och en halv heltidsanstallda
studenter. Resterande delar av aret jobbar studenterna deltid pa Akretus. De totala antalet
deltidsarbetande studenter har varierat en del men ar i dagsldget ungefar 20-30 st. Den framsta
verksamheten sker idag pa Ultuna, men framoéver vill man ocksa satsa mer pa Alnarp da man ser en
stor marknad for dessa tjanster dar. Man kommer ocksa att vilja ta in en student i bolagsstyrelsen sa
smaningom, sa hall utkik efter detta spannande uppdrag!

Ledningsrad 10 okt: Pa ledningsradet diskuterade man ett forslag till hur man skall starka SLUs
kompetens inom livsmedelsomradet. Forutom detta var det inget studentrelaterat pa dagordningen.

Utbildningsnamnden (UN) 12 okt: Utbildningsnamnden klubbade &ntligen igenom
inriktningsdokumentet for grundutbildningen vid SLU, det vill sdga den strategiska plan for SLUs
utbildningar som kommer att galla ar 2017-2020. Denna finns bifogad i mailet, men ocksa lankad pa
SLUSS blogg. Man beslutade ocksa att alla program pa grundniva far undanta upp till och med 25 % av
kurserna fran den fyrgradiga skalan, och istallet anvanda en tvagradig skala. Bakgrunden till detta
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beslut var att landskapsarkitekterna ansdkte om att hela deras program skulle fa dispens fran den
fyrgradiga skalan. Anledningen till deras ansdkan var att man pa programmet har en hel del
konstnarliga kurser som ar svarbedémda, men da namnden inte ansag att detta skulle vara motiv nog
for att undanta hela programmet, och da tex de som laser tradgardsingenjor — design ocksa har manga
konstnarliga kurser sa beslot man att det var battre att 6ka det generella undantaget (som géller alla
program) fran 10 % till 25 % pa grundniva. Under motet klubbade man ocksa igenom nya
utbildningsplaner fér landskapsarktitektprogrammet — Uppsala, veterindrprogrammet och
masterprogrammet hallbar stadsutveckling. Det beslutades ocksa man att foresla resursférdelning till
programnamnderna enligt forslag fran programndamnderna med tilldgget ytterligare elva platser till PN-
S och 10 platser till PN-VH. Detta forslag skall sedan upp till beslut av universitetsstyrelsen.
Avslutningsvis informerade vi studenter om studentinflytandepolicyn och tryckte pa att studenterna
skall bjudas in bade till beslutande och beredande organ, samt att det ar viktigt att man formaliserar
arbetsformerna, tex ser till att handlingar kommer ut en vecka innan motet, for att mojliggora
studentinflytande.

Arbetsgrupp studentrekrytering 13 okt: | arbetsgruppen tog man denna gang stallning till ett forslag pa
strategisk kommunikationsplan for studentrekrytering som kommunikationsavdelningen tagit fram.
Det man kom fram till &r att hogsta prioritet just nu ar att 6ka soktrycket till SLUs program och att
breddad rekrytering kommer som prioritetsniva tva. Man kom ocksa fram till att bland det viktigaste
atgarderna for att 6ka soktrycket ar att skapa en enhetligare bild av SLU och SLUs utbildningar, men
ocksa att 6ka stodet for fakulteterna. Ett forslag ar darfor att man skall projektanstélla en person pa
tre ar som skall agera spindeln i ndtet och stdtta upp det rekryteringsarbete som gors pa fakultetsniva
samt samordna fakulteternas och de universitetsovergripande rekryteringsinsatserna. Da
rekryteringsarbetet for nasta ars antagning redan ar igang sa hoppas man pa att kunna anstalla nagon
relativt snart.

Studiesociala radet (Strd) 18 okt: | Stra gick man igenom hur man skall ga vidare med resultateten fran
den studiesociala enkdten men ocksa hur man kan férbattra enkdten till ndsta gadng. Det man
konstaterade dr att resultaten fran enkaten ar valdigt viktiga for att kunna veta vilka omraden som
fungerar och vilka omraden som maste forbattras. Man gick ocksa igenom resultaten fran
insparksenkaten och kom fram till att det sag bra ut, med nagra mindre undantag, och att karerna gjort
ett bra jobb dven detta ar. Nagot man reflekterade dver som man inte tankt pa innan ar att eftersom
att karerna pa ett vis ar SLUs forlangda arm, sa borde dven SLU fundera 6ver vad man vill férmedla
under insparken. Detta da det faktiskt &r SLU tillsammans med SLUSS som anordnar
insparksutbildningen, och det ar darfor pa tiden att dven SLU funderar dver vad man vill att
studenterna skall ha med sig efter att ha deltagit i insparkarna. Stra skall darfor, tillsammans med
SLUSS saklart, fundera ut vad SLU har for mal med insparkarna men ocksa hur samordningen med SLU
skall kunna bli battre. Detta kommer formodligen att leda till att man kommer att fa mer st6d fran SLU
vid anordnande av insparkar vilket vi tror kommer att underlatta en hel del for karerna.

o Alla kdrer: GIom inte bort att anmala er (de som vill) till SMS jaktsittning under fokusradet i
Skinnskatteberg senast den 23 okt.

o Alla kdrer: Informera att SLUSS sdker en ny vice ordférande, kassor och studentrevisor for
2017 och att sista ansékan ar den 11 nov.
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Kalendarium
2016
28-30 okt SLUSS Fokusrad, Skinnskatteberg
25-27 nov SLUSS Arsméte, Ultuna
7 dec Formote UN, lank

Rodmarkerat = nytt!
Fetmarkerade aktiviteter ror hela SLUSS styrelse.
Blamarkerat = karspecifika handelser

Allehanda information

For mer info, lds garna SLUSS blogg! http://blogg.slu.se/sluss/
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