Aspekt/fas |Fas | Fas Il Fas Il Fas IV
Tillhorighet Opposition Tillit & Arbete &

& Trygghet & Konflikt Struktur FrOGUKHVILES

Uppgiften - Otydliga uppgifter/mal « Borjar tydliggéra mal + Okad tydlighet och * Klarhet och samtycke

 Bristande struktur och uppgift konsensus om gruppens uppdrag
» Sparsamt fokus pa « Borjar klargora roller  + Roller och uppgifter och roll

uppgiften mer i samklang med  + Loser komplexa

uppdraget uppgifter som kraver
samarbete
Gruppen - Fokus pa att bli * Mer interaktion - Tillfredstallelse och * Vill samverka och jobba

accepterad och fa » Missnoje och konflikter tillit okar tillsammans

tillhora « Subgrupper bildas,  Arbetsuppgifter  Rollfordelning matchar
* HOg grad av men ar inte Ok i fordelas mer formaga

anpasshing & gruppens perspektiv » Konstruktivt « Oppet klimat och hég

samtycke ifragasattande tillit, alla deltar och ar
» Trevande, artigt accepterat horda

« Kommunikation om
bade relation och uppgift

Ledarskap ° Ledarberoende, saled - Opposition, hantera  « Konsultativt "Icke-ledarskap”, med

och styr utmaningar och * Involvera och delegera bibehallen
« Skapa trygghet ifragasattanden « Uppmuntra uppmarksamhet pa
» Etablera positiva « Underlatta konstruktiva forandringar som gruppens behov
normer oppna samtal och kravs for att hoja « Utmana & utveckla
« Skapa oppna konflikthantering produktivitet och « Sakra omgivningens
diskussioner om mal, + Hall mal och uppdrag kreativitet stdd
varden och uppgifter levande « Ta tillvara pa gruppens ¢ Hantera eventuell
olikheter navelskadning och

suboptimering

Kalla: Susan Wheelan, Att skapa effektiva team



